GEOSTRATEGIiYA

QLOBAL HUQUQI MUQAVILOLOR

KONTEKSTINDO GENDER BORABORLIYININ

INZIBATI VO HUQUQI TOMINATI

Giris

Gender boraborliyi miiasir diinyanin asas insan
hiiquglar1 prinsiplorindon biri kimi qgobul edilir.
Bu prinsip hom milli qanunvericiliklordo, hom do
beynolxalq hiiquqi sonadlords genis sokildo oks
olunmusdur. Birlosmis Millstlor Togkilati (BMT),
Avropa Surasi, Avropa Ittifagq1 vo digor beynalxalq
qurumlar gender boraborliyinin tomin olunmasi
maogqsadila bir sira hiiquqi mexanizmlor vo konven-
siyalar qabul etmisdir. Bu moaqalods gender borabor-
liyinin beynolxalq miiqavilolora osaslanan tominat
mexanizmlari tohlil olunacaq vo bu mexanizmlorin
milli hiiquq sistemlorine tosiri arasdirilacaq.

OIsas hissa

Gender baorabarliyinin beynalxalq soviyyado to-
min edilmasi mogsadils bir sira mithiim beynslxalq
miiqaviloalar va sanadlar qobul edilmisdir. Bu miiga-
vilolor dévlatlors hiiquqi 6hdslikler qoyur vo gender
baraborliyinin milli siyasstlorde vo qanunvericilik-
ds tomin olunmasini tolab edir.

Osas beynalxalq sonadlar vo onlarin tatbiq mexa-
nizmlori:

% BMT-nin Qadinlara gars1 ayri-seckiliyin bii-
tiin formalarinin lagvi haqqinda Konvensiyast;

% Pekin Boyannamasi vo Foaliyyot Platformasi
(1995);

< Dayanigli Inkisaf Mogsadlari (SDG, 2015);

< Avropa Insan Hiiquqlar1 Konvensiyas1 vo
Avropa Surasimnin Gender Boraborliyi Strategiyasi
(2018-2023);

% Istanbul Konvensiyas1 (Qadinlara qgars1 zora-
kiliq vo moigat zorakiligina qarsi miibarizo haqqin-
da, 2011).

BMT-nin Qadinlara qarsi ayri-seckiliyin biitiin
formalarinin logvi haqqinda Konvensiyas1 (CE-
DAW, 1979) qadinlara qars1 ayri-seckiliyin biitiin
formalarinin beynslxalq saviyyads qadagan edilmoe-
sini vo gadinlarin kisilorlo barabar hiiquqglara malik
olmasini tomin etmayi hodafloyon ilk osas sonaddir.
Konvensiya qadinlarin siyasi, iqtisadi, sosial, mo-
doni vo ailo hoyatinda tam boraborlik hiiquqglarini
miidafio edir. Totbiq mexanizmi olaraq, bu sonado
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qosulan dovlstlor miitomadi olaraq CEDAW Ko-
mitosino hesabatlar togdim etmoli vo bu hesabatlar
osasinda Komito torofindon tovsiyalor almalidirlar
(BMT. Qadinlara qars1 ayri-seckiliyin biitiin forma-
larinin lagvi haqqinda Konvensiya (CEDAW, 2017).

Pekin Boyannamosi vo Foaliyyot Platformasi
(1995) gadin hiiquqglar1 sahasindo global miqyasda
osaslt doyisikliklora sobab olan strateji sonaddir.
Bu boyannama gadinlarin siyasi, iqtisadi, sosial va
maodoni saholordo istiraki ticlin borabor imkanlarin
yaradilmasini vo gender boraborliyinin tosviq edil-
mosini hodofloyir. Dovlotlor Pekin Platformasina
uygun olaraq milli faaliyyst planlari hazirlamali
vo bu planlarin icrasini tomin etmoalidirlor. BMT vo
digor beynolxalq toskilatlar vasitasilo bu planlarin
yering yetirilmosi monitoring olunur (BMT, 2022).

Dayaniqli Inkisaf Mogsadlori (SDG, 2015) diin-
yada sosial, iqtisadi vo ekoloji saholordo inkisafi
togviq etmok mogsadilo miioyyon edilmis 17 osas
moqsaddon ibarotdir. Bu mogsadlor arasinda 5-ci
moqsad xiisusi olaraq gender boraborliyinin tomin
edilmasina yonalib. Bu mogsad gadinlarin hiiquqla-
rinin qorunmasi, gender asasli zorakiligin garsisinin
alinmasi vo gadinlarin comiyyotdo gorarverma pro-
seslorinds tam istirakinin togviq olunmasini nazardo
tutur. Totbiq mexanizmi olaraq, dovlatlor hor il milli
hesabatlar hazirlayir vo Dayanigh inkisaf iizro Yiik-
sok Soviyyeli Forumda irsliloyislorini togdim edir-
lor (Birlogsmis Millatlor Toskilati, 2015).

Avropa Insan Hiiquglar1 Konvensiyasi vo Avropa
Surasinin Gender Boraborliyi Strategiyasi (2018—
2023) Avropa mokaninda qadin vo kisilorin hiiquq
vo azadliglarint barabar gokildo qorumag: vo gen-
der asashi ayri-segkiliyin qarsisini almagi hadofloyir.
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Konvensiya ¢or¢ivosindo dovlotlor gender borabor-
liyino yonolmis todbirlor hoyata kegirir vo pozuntu
hallarinda Avropa Insan Hiiquqlar1 Mohkomosing
miiraciot imkanlar1 tomin olunur. Gender Borabor-
liyi Strategiyasi iso konkret sahalor lizro — masolon,
siyasi tomsilgilik, moisot zorakiligina garst miiba-
rizo vo amoak bazarinda boraborlik kimi sahalordo
foaliyyot planlarini vo prioritetlori miioyyon edir
(Avropa Surasi, 2018).

Istanbul Konvensiyas: (Qadinlara qarsi zoraki-
l1q vo maigat zorakiligina qars1 miibarizo haqqinda,
2011) gadinlara qars1 zorakiliq vo maisat zorakiligi
hallarin1 aradan qaldirmaq mogsadilo gobul edil-
mis ilk mocburi beynolxalq hiiquqi sonaddir. Kon-
vensiya qadinlara garst hor név zorakiligin qarsisi-
nin alinmasi, zorakiliq qurbanlarinin miidafiosi vo
togsirkarlarin effektiv sokildo cozalandirilmasi is-
tigamatindo dovlotlorin 6hdoliklorini miioyyan edir.
Yerino yetirilmo prosesi GREVIO adli miistoqil eks-
pertlor qrupu torofindon qiymotlondirilir vo dovlot-
lor dovri hesabatlar toqdim edorok foaliyystlorinin
giymotlondirilmosine imkan yaradirlar (Avropa Su-
ras1 Standartlari, 2011).

Cadval 1. Gender barabarliyinin tomin edilmosi
iizry asas beynolxalq sanadlar vo onlarin tatbiq
mexanizmlori

Sanadin adi Moagqsad Tatbiq mexanizmi
CEDAW (1979) Gender ayri-seckiliyinin Qanunvericilik dayisikliklari,
logvi. CEDAW Komitasino hesabatlar.
Pekin Platformas1 | Qadin hiiquqlari vo gender | Milli planlar, BMT monitoringi.
(1995) barabarliyi.
SDG (2015) Gender barabarliyi vo Strategiyalar, hesabatlar, global
gadmlarin giiclandirilmasi. | monitoring.
Avropa Strategiyasi | Avropada gender Dovlat todbirlori, ATHM nozarati.
(2018-2023) barabarliyi ve hiiquqi
miidafia.
istanbul Zorakiligin qarsisi, Qanun uygunlagdirmast,
Konvensiyasi (2011) | qurbanlarin miidafiosi. GREVIO giymatlondirmasi.

Gender boraborliyinin dovlot soviyyasindo tomin
edilmasi siyasati

¢ Milli ganunvericilik;

¢ Milli faaliyyat planlari;

+ Institutlar vo strukturlar;

% Ictimai maariflondirms vo tohsil;

¢ Monitoring vo hesabatliliq.

Dovlot soviyyasindo gender boraborliyinin to-
min olunmasinin asas1 milli ganunvericiliklo qoyu-
lur. Konstitusiyada vo xiisusi ganunlarda qadin vo
kisilorin hiiquq boraborliyi tosbit olunur. Masalon,
“Gender boraborliyinin tominati hagqinda” ganun

gadin va kisilor arasinda hiiquq vo imkan boraborli-
yinin biitlin saholordo qorunmasini tolob edir. Eyni
zamanda, omok hiiquqlari, sosial miidafia, zoraki-
liga gars1 miidafio vo siyasi istirak saholorindo do
gender yanagmasi milli qanunvericiliys daxil edilir.
Dovlotlor beynolxalq miigaviloloro gosuldugdan
sonra bu sonadlorin toloblorini milli ganunlara in-
teqrasiya etmoyo borcludurlar (Azorbaycan Res-
publikasiin Qanunu, 2006).

Gender boraborliyinin praktik soviyyado hoyata
kecirilmosi tiglin dovlotlor miioyyon dovrler {igiin
konkret foaliyyot planlari gobul edirlor. Bu plan-
larda gadinlarin vo kisilorin borabor hiiquqlarla co-
miyyatdo istirakini togviq edon todbirlor, gadinlarin
omok bazarinda, tohsildo, sohiyyodo, siyasi hoyat-
da istiraki {i¢iin xiisusi proqramlar miioyyon edilir.
Eyni zamanda zorakilifa qarsit miibarizo, iqtisadi
giiclondirmo, liderlik imkanlarinin artirilmasi kimi
prioritet saholor lizro do planlasdirilmis todbirlor yer
alir. Bu planlarin icrasi iigiin biidco ayrilir vo aidiy-
yoti qurumlar torofindon hoyata kegirilir.

Gender boraborliyinin tomin olunmasinda dévlo-
tin miloyyon etdiyi xiisusi institutlar vo strukturlar
miithiim rol oynayir. Masalon, Azorbaycanda Ailo,
Qadin vo Usaq Problemlori {izro Dovlot Komitosi
bu sahados osas icraedici organ rolunu oynayir. Eyni
zamanda, Ombudsman (insan Hiiquglar1 iizro Mii-
vokkil) qurumu gender ayri-segkiliyi vo hiiquq po-
zuntularinin arasdirilmasinda vo miidafiosinda isti-
rak edir. Hiiqug-miihafizo organlari, sosial miidafio
strukturlar1 vo boladiyyalor do gender osash foaliy-
yotlori dostokloyan strukturlar arasinda yer alir.

Gender boraborliyinin dorinlogsmasi ligiin ictimaiy-
yotin maariflondirilmosi vo tohsil sistemindo gender
mosalalorinin inteqrasiyasi vacibdir. Moktoblords vo
ali tohsil miiossisolorindo gender borabarliyi ilo bagl
dors programlar vo tolimlor toskil edilir. Ictimai kam-
paniyalar, seminarlar, sosial media kampaniyalar1 vo
digor todbirlor vasitosilo gadin vo kisilorin borabor
hiiquq vo imkanlara malik olmas1 barads comiyyatin
molumatlandirilmasi hoyata kegirilir. Maariflondirmo
todbirlori gender stereotiplorinin aradan qaldirilmasi-
na vo gender osasl zorakiligin garsisinin alinmasina
yonolir (Safarov E. 2018).

Gender boraboarliyinin tomin olunmasi iizro apari-
lan islorin somoraliliyi miitomadi monitoring vo he-
sabatliliq mexanizmlori ilo qiymotlondirilir. Dovlot
qurumlari torofindon hazirlanan illik hesabatlar bey-
nolxalq toskilatlara toqdim olunur vo bu hesabatlar
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osasinda yerli vo beynolxalq soviyyada iraliloyis vo
cotinliklor qiymaotlondirilir. Monitoring mexanizm-
lori todbirlorin icrasini 6l¢iir, catismazliglart askar
edir vo yeni tovsiyolor hazirlayir. Hom dévlot qu-
rumlar1, hom do votondas comiyyati togkilatlart mo-
nitoring prosesindo istirak edir (UN Women, 2024).

Natica

Gender baraborliyinin tomin edilmosi beynolxalq
hiiququn prioritet istigamotlorindon biri kimi ¢ixis
edir vo bu sahodo gobul olunan miigavilolor dévlot-
lor iiglin konkret 6hdoliklor miioyyonlosdirir. Xiisu-
silo CEDAW vo digar beynolxalq sonadlor qadinlarin
hiiquglarin qorunmasi, gender asash ayri-segkili-
yin aradan galdirilmasi vo institusional doyisikliklo-
rin hoyata kegirilmasi ti¢lin hiiquqi vo praktiki mexa-
nizmlor toqdim edir. Bu sonodlor asasinda dovlotlor
milli ganunvericiliklorini tokmillosdirir, miivafiq
siyasot vo proqramlar hazirlayir. Azorbaycan da bu
istigamotdo miihiim addimlar atmis vo beynolxalq
Ohdolikloro uygun sokildo hiiquqi bazasim giiclon-
dirmigdir. Lakin gender boraborliyino tam nail olmaq
ticlin hiiquqi todbirlorlo yanasi, comiyyotdoki sosial
stereotiplorin doyisdirilmasi, maariflondirmo islo-
rinin genislondirilmasi vo gadinlarin ictimai-siyasi
hoyatda foalliginin artirilmasi davamli sokildos hoya-
ta kecirilmolidir. Bu istigamotdo beynolxalq mexa-
nizmlor miihiim yol xoritasi rolunu oynayir.
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XULASO

Mogqalodo gender boraborliyinin  beynalxalq
hiiqugi senadlor — xiisusilo CEDAW, Insan Hiiqug-
lar1 iizro Umumdiinya Boyannamosi vo Pekin Foa-
liyyat Platformasi vasitosilo neco tomin olundugu
arasdirilir. Beynolxalq miiqavilolor gender ayri-seg-
kiliyinin aradan qaldirilmasi tiglin dévlotlors hiiquqi
ohdoliklor qoyur, monitoring vo hesabatliliq mexa-
nizmlori toklif edir. Homginin, moqgalodo milli so-
viyyada qanunvericiliyin uygunlagdirilmasi, ictimai
maariflondirmo va zorakiligla miibarizo kimi totbiqi
mexanizmlor do tohlil edilir. Azarbaycan niimuno-
sindo gostoarilir ki, 6lko beynolxalq 6hdoliklora uy-
gun addimlar atmis, gender boraborliyini tomin et-
mok tiigiin ganunvericilik vo institusional islahatlar
hoyata kecirmisdir. Sonda geyd olunur ki, gender
boraborliyi yalniz hiiquqi masalo deyil, sosial adals-
tin vo davamli inkisafin osas amilidir.

Acar sozlar: gender barabarliyi, beynalxalq miiga-
vilalor, insan hiiquglari, qadin hiiquglar, hiiquqi
mexanizmlor, gender siyasati.
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ADMINISTRATION AND LEGAL
ENSURANCE OF GENDER EQUALITY
IN THE CONTEXT OF GLOBAL
LEGAL TREATIES
Summary

The article examines how gender equality is en-
sured through international legal instruments - in
particular CEDAW, the Universal Declaration of
Human Rights and the Beijing Platform for Action.
International treaties impose legal obligations on
states to eliminate gender discrimination, and pro-
pose monitoring and accountability mechanisms.
The article also analyzes implementation mechanis-
ms at the national level, such as legislative harmo-
nization, public education and combating violence.
The example of Azerbaijan shows that the country
has taken steps in line with international obligations
and implemented legislative and institutional refor-
ms to ensure gender equality. In conclusion, it is
noted that gender equality is not only a legal issue,
but also a key factor in social justice and sustainable
development.
Keywords: gender equality, international treaties,
human rights, women's rights, legal mechanisms,
gender policy.

AJIMUHUCTPATUBHO-ITPABOBOE
OBECIIEYEHUE 'EHAEPHOI'O
PABEHCTBA B KOHTEKCTE
ITTOBAJIBHBIX ITPABOBBIX /IOT'TOBOPOB
Pe3ome

B crathe paccmarpuBaeTcs, Kak T'eHAEpHOE pa-
BEHCTBO o0O0ecIeunBaeTcs TMOCPEACTBOM MEXIy-
HApOJHO-TIPABOBBIX HHCTPYMEHTOB, B YaCTHOCTH
KJI/IDK, BceoOmei aexnapaiiu mnpaB 4ejioBeKa U
[Texunckoit mnardopmel neicTBuil. MexTyHapo-
HBIE JIOTOBOPHI HAJIAral0T Ha TOCYAapCTBA IIPABOBHIE
00s13aTeNIbCTBA T10 JIMKBUAIIMN TeHISPHOUN TUCKPHU-
MUHAILIMK ¥ TIPEJIaraloT MeXaHU3Mbl MOHUTOPHHTA
Y TIOJIOTYETHOCTHU. B cTaTbe Takke aHAIU3UPYIOTCS
MEXaHU3MbI peanu3alii Ha HallMOHAJIBHOM YpOB-
HE, TaKMe KaK TrapMOHH3AIUs 3aKOHOAATEIhCTBA,
MOBBLIIIEHHE OCBEIOMJIEHHOCTH OOIIECTBEHHOCTHU
u 6oprOa ¢ HacumueM. [Ipumep AzepOaiiakana mo-
Ka3bIBACT, YTO CTpaHa MPEANPHUHSIIA 1Al B COOT-
BETCTBUU C MEXAYHAPOAHBIMU O00s3aT€NbCTBAMU
U OCYIECTBUJIA 3aKOHOAATEIbHbIE U MHCTUTYIIHO-
HaJbHBbIC pedOopMBI UIsI 00ECIICUeHHS] TEHIACPHOTO
paBeHCTBa. B 3akiiroueHre oTMevaeTcs, YTo reHaep-

HO€ PaBEHCTBO SIBJISIETCSI HE TOJIKO IOPUINUECKUM
BOMPOCOM, HO U KITFOUEBBIM (DaKTOPOM COIHAJIbHOM
CIPaBEUIMBOCTU U YCTOMYUBOTO Pa3BUTHSI.

KiroueBble ciioBa: cendeproe paseHcmeo, medxHcoy-
HAapOoOHble 002080pPbl, NPABA Yello8eKd, NPABa HCeH-
WUH, NPABOBbIE MEXAHU3MbL, 2eHOEPHAs NOTUMUKA.
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