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AZORBAYCANDA INKLUZIiV

MOSGULLUQ SAHOSINDO APARILAN
ISLAHATLAR VO INKLUZiV MOSGULLUGUN
GUCLONDIRILMOSININ OHOMIYYOTI

Giris

Azorbaycanda mosgulluq vo issizlik problemi-
nin holl edilmasi 6lkonin iqtisadi inkisafinda mii-
hiim rol oynayir. Bu baximdan inkliiziv mosgullu-
gun somoraliyinin tomin edilmasi mosalosi aktual
masalalardan hesab olunur.

Son illor diinyada yeni texnologiyalarin inkisa-
f1 ilo yeni tocriibalorin ortaya ¢ixmasi alilliyi olan
soxsloro miinasibotdo mosgullug siyasotino yeni
toloblor soviyyesindo baxilmasini tolob edir ki, bu
da inkliiziv mosgullugun formalariin inkisafina
tokan veran bozi tocriibalorin dyronilmasini zoruri
etmisdir. Bu zaman comiyyatin sosial cohatdon hos-
sas qruplarinin, o climlodan, olilliyi olan soxslorin
sosial mosgullugunun mdvcud problemlorinin ara-
dan galdirilmas1 masolosi meydana cixir ki, bu da
inkliiziv mosgullugun hoyata kecirilmasinin xiisu-
siyyatlorinin tohlil edilmosini aktual masololordon
birins ¢evirir.

Omok bazarinda mosgulluq keyfiyyatinin yiik-
soldilmasinin osas mogsadi Olkomizin sosial-iqti-
sadi inkisafina tokan vermokdon ibaratdir. Dovlot
torafindon bu sahonin inkisafi tiglin miithtim islor go-
riiliir. Azorbaycan Respublikasinin Prezidenti Ilham
Oliyevin 30 oktyabr 2018-ci il tarixli “2019-2030-
cu illor iiglin Azorbaycan Respublikasinin Moggul-
luq Strategiyas1” Soroncami dovlat torofindon go-
riilon islarin bariz niimunosidir.

Mbohz bu baximdan, “2019-2030-cu illar iigiin
Azorbaycan Respublikasinin  Mosgulluq Strate-
giyast” nin tosdiq edilmasi haqqinda Azorbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2016-c1 il 6 dekabr ta-
rixli 1138 nomrali Formani 61komizds moasgulluq vo
omoayin dastoklonmasi ilo is¢i qiivvasinin raogabotqa-
biliyyatliliyinin artirilmasi sahasindo amok mohsul-
darliginin yiiksoldilmosi baximindan miihiim oho-
miyyot dasiyir.

Bu mogsadlo Mosgullug Strategiyasinin hoyata
kecirilmosi ilo bagli Azorbaycan Respublikasinda
Omok vo Ohalinin Sosial Miidafissi Nazirliyi toro-
findon bu sahado goriilon islor barado biitiin molu-
matlar Azorbaycan Respublikasinin Prezidentino
hesabat soklindos toqdim edilir. Azarbaycanin dovlot
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siyasotinin asasini votondaslarin sosial miidafissinin
tominat1 togkil edir. Bunu biz Azarbaycan Respubli-
kasinin “Masgulluq haqqinda” Qanununda da gors
bilorik. Eyni zamanda, 6lkods moggullugun hoyata
kegirilmosi todbirlorinin monitoringinin aparilma-
st vo giymotlondirilmasi, bu sahods yarana bilocok
problemlorin aradan qaldirilmast istigamatlorindo
todbirlor goriilmoktadir.

Miiasir dovrds ohalinin hayat normasini dostok-
loyon inkliiziv doyerlorin  mohkomlondirilmasi
Azorbaycanda sosial miihitin qorunmasinda aktual
mosalolordon biri hesab olunur. Olkodo mosgullu-
gun somorali vo diizglin toskili dovlatin sosial si-
yasatinin osasini togkil edir. Dovlatin apardigt hom
daxili, hom do xarici siyasatinin beynalxalq toloblor
saviyyasindo inkisafi votondaglarin sosial miidafiosi
tominati ilo diiz miitonasibdir. Bels ki, 6lkodo mas-
gulluq ohalinin moévcud sixlig1 daxil olmaqla yerlos-
diyi relyefdon, iglim soraitindon va s. mosalolordon
asilt olmagqla yanasi, 6lkonin beynslxalq movqgeyin-
don do asili olaraq miisyyonlosir.

Hor bir insanin hoyat goraitinin yaxsilasmasinin
tomin olunmasi ii¢lin omak soraitinin yaradilmasi,
mosgullugun tomin olunmasi vacib amillordon biri
hesab olunur. Moahz bu baximdan, biitiin diinyada
mosgulluq siyasoti sosial siyasotin vacib elementi
hesab olunmaqdadir.

Biitiin bunlar1 nozors alaraq, hor bir dévlatin osas
iqtisadi siyasatinda birinci yeri votondaginin mos-
gullugunun tominati mosolosi dayanir. Bu sahoado
dovlat biitiin imkanlarindan istifado etmoklo mos-
gullugun tomin edilmasing, yeni ig yerlorinin agil-
masina komoklik gostorir. Bunu biz “Masgulluq
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununda
gora bilorik [2].

Problemin qoyulusu vo Oyronilmo soviyyosi:
Azorbaycanda sosial miihitin qorunmasi baximin-
dan ohalinin hoyat soraitinin yaxsilagdirilmasinda
inkliiziv mosgulluga dair todqiqatlarin azliq toskil
etmosi bu sahodo yaranan problemlorin neco oho-
miyyatli oldugunu aktuallagdirmigdir. Azorbaycan
Respublikasinda miiasir dovriin tolablorine asasla-
nan inkliiziv dayarlorin qorunmasi vo méhkomlon-

217




Beynolxalq ictimai - siyasi, elmi - nozari jurnal

dirilmasi aktual mosalalordan biri hesab olunur. Bu
sahodo Olkodo mosgullugun somarsliyinin qiymat-
londirilmasi, inkliiziv maggullugun tomin olunmasi
sahosindo sosial siyasatlo barabar, sosial tohliikosiz-
liyin tomin olunmasinda yarana bilocok problemlora
do digget ayirmaq lazimdir.

Diinyada inkliiziv masgullugun
giiclondirilmasi tacriibasi

Istonilon faaliyyot sahosi 6nco toplanmis tocrii-
bo molumatlarina asaslanir. Bu tocriibadon istifado
olunmasi iso gostorir ki, insan bazon basqalarinin
tocriibasindon tam istifado edo bilmir. Belo ki, bu
tocriibo nosildon-noslo Gtiirtilorkon bozi doyisiklik-
loro do moruz qalir. Bu sobobdon do, bagoriyyatin
malik oldugu biitiin bilik vo molumatlar1 toplayib
miiqayisa etmok ti¢lin imumi bir sistem yoxdur. La-
kin bu ke¢mis tocriibonin dyronilmasina sosial-iqti-
sadi hoyatda miixtolif foaliyyot saholorinin model-
losdirilmasi tigiin zoruri ehtiyac yaranmigdir.

Bu baximdan, dovlotin sosial siyasatinin sosial-
etik inkisaf ¢or¢ivosindo inkliiziv mosgulluq sahasi
0z inkisafin1 intensivlosdirmoklo digqgot ¢okir. Bu
sobobdon do Azorbaycan Respublikasinin inkliiziv
mosgulluq sahosinin inkisafinda diinya 6lkolorinin
inkliiziv moggulluq foaliyystinin hoyata kegirilmaosi
tocriibasinin dyronilmasi vacibdir.

Omok bazarinin bazar mexanizmi sisteminin for-
malagmasinda yaranan problemlorin aradan qaldi-
rilmasi tigiin Azorbaycan Respublikasinda aparilan
iqtisadi islahatlar mithiim shomiyyat kosb edir. Bu
sahonin tosir gostoricisi tokco ¢otin anlarda deyil,
hom do mosgullugun siini sokildo saxlanmasi za-
mani da problemo sobab olur. Respublikada bazar
miinasibatlorinin inkisafinda moggullugun yeri vo
rolunu noazors alaraq, bu sahonin digqoet morkozindo
saxlanmasi lazimdir. Igtisadiyyatin biitiin saholorine
tosir edon mosgulluqg, ohalinin hayat soviyyasinin
gostoricisi kimi do ¢ixis edir. Biitlin bunlar1 nozoro
aldiqgda, dovlotin iqtisadi siyasotinin osasini masgul-
lugun tomin olunmasinin togkil etmosi daha moqso-
douygun olardi.

Bu mogsadlo Azorbaycanda goriilon dovlot oho-
miyyatli layiholoro baxmayaraq, mosgulluq vo
omok bazar1 problemlori 6z miirokkobliyin qoruyub
saxlamaqdadir. Mosgulluq vo omok bazar1 prob-
lemlorinin ziddiyyatli xiisusiyyat almasi tok bizim
Olkomizdos deyil, diinyanin biitiin 6lkolorindo aktual
olmaqdadir.

Bozi todqigatgilar bunu tobii hal kimi gobul et-
moyi moslohat goriirlor. Belo ki, diinyanin miixtolif
Olkolorindoki movcud ganunauygunluglar, respub-
likamizda da Oziinomoxsus sokildo Oziinli gdstor-
mokdadir. Bu baximdan diinya 6lkoalori timsalinda
omok bazarmin yaratdigi miixtolifliyin dyronilmasi,
Olkomizds do ohalinin maggullugunun moagsadyonlii
hoyata keg¢irmoya imkan veron alotlor paketinin for-
malagmasina sobob olar. Bazar iqtisadiyyati siste-
mindo sosial ziddiyyatlorin aradan qaldirilmasinda
beynolxalq tocriibolordon istifado xiisusi ohomiyyot-
11 hesab olunmalidir.

Moasgulluq omok bazarinda isogétiiron vo isgilo-
rin qarsiligh oalagali dinamik bir sistemin mocmusu
kimi ¢ixis edir. Olko iqgtisadiyyatinda omok bazari
1s¢1 qlivvasinin harokotini tonzimlomoklo moasgulluq
funksiyalarini yerino yetirir vo bazar miinasibatlori-
nin osasini togkil edir. Mosgullug olmadan miinasib
bazar iqtisadiyyat1 yaratmaq miimkiin olmur. Belo
ki, imumi iqtisadi idaroetmo formasinda 6lko daxi-
lindo ohalinin omok foaliyystinin idaro edilmosini
nazorda tutur.

Bazar iqtisadiyyatina daxil olan 6lkalorin sosi-
al-igtisadi sistemindo problemlorin olmamasi {i¢iin
omok bazarinda mosgullugun somoraliliyi mithiim
rol oynayir. Omok bazar1 vo inkliiziv mosgullu-
ga hom timumi, hom do xiisusi baxmagqla, bir ¢ox
problemlorin hallindo forqli yanasilir. Bu sobabdon,
inkliiziv mosgullugu basa diismok, bu sahado yara-
nan problemlors diinya soviyyasindo baxmagq lazim-
dir. Bu sahonin biitiin morhoaloslorini baga diismoyo
komok edon alatlorin olmasi labiid hal kimi qiymot-
londirilmalidir.

Miiasir dévrdo diinya tocriibasindo olilliyi olan
soxslorlo bagh miixtolif sosial siyasatlor, ciddi mii-
zakiralor hoyata kecirilir. BMT-nin konvensiyasinda
gostorilir ki, olillor do amok hiiququna malikdirlor
vo onlarin iglo tomin olunmasi {i¢iin miivafiq addim-
larin atilmasi vacibdir. Dayaniqli Inkisaf Magsod-
lorindon biri - barabar moasgulluq vo layiqli amayin
tomin edilmasino nail olmaqdir.

Hazirda diinyanin bir sira inkisaf etmis 6lkolorin-
do olilliyi olan goxslorin mosgullugunun tonzimlon-
mosindo “kvota tisulu”ndan genis istifads olunur. Bu
tisula miisbot ayri-seckilik tocriibasi kimi do yanasi-
lir. Bu iisul macburi mosgulluq 6hdoliyini ifado edir.
Masalon, Almaniyada 20-don ¢ox is¢isi olan hor bir
1sogotiiron movceud is yerlorinin 5%-ni agir olilliyi
olan iscilorlo tomin etmolidir. Bura 6zal sirkatlor,
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dovlat vo bolodiyyo orqganlari, idars vo miiossisalar,
ictimai faydali toskilatlar, ictimai birliklor vo s.
daxildir. Dovlot vo balodiyyo isogotiironlori kvota-
n1 6,5 faiz, 6zal biznes vo qeyri-dovlot miiossisalori
comi 4,1 faiz yerino yetirir (codval 1).

Cadval 1
Moacburi masgulluq kvotalar tatbiq olunan inki-
saf etmis olkalor(2)

. Macburi masgulluq
Olkalor kvotasimin Y%-la Otrafh gostaricilor
moveudlugu
Avstraliya Yoxdur
Braziliya Var 2-5% | 100-200 isgiya 2%; 201-500: 3%; 501-
1000: 4%; 1001 va 5%-don yuxart
Kanada Yoxdur
Cin Var 1,5%
Fransa Var 6% 20-dan gox part-time va yaxud tam statl
is¢isi olan istonilon isogotiirona aiddir.
Almaniya Var 6% 19-dan ¢ox is¢i
Hindistan Var 3%
ftaliya Var % Dévlat va 6zl sektorda 50-don gox isei,
15-35 is¢i — 1 yer; 36-50 isci-2 yer
Yaponiya Yoxdur 2-2,3% Dévlat togkilatlari 2,3%
Ozal toskilatlar 2,0%
Ingiltara Yoxdur
ABS Yoxdur
Tiirkiya Var 3% Dévlat va 6zal sektorda 50-don gox is¢i

Monba: ILO, OECD. Labour market inclusion of
people with disabilities. Buenos Aires, Argentina,
2018.20page.

https://www.ilo.org/wcemspS/groups/public/dgre-
ports/inst/documents/publication/wcms 64604 1.pdf

Cadvoldon goriindiiyii kimi, ABS, Kanada kvo-
ta yanasmasina {stlinliik vermir. Boyiik Britaniya
1995-ci ildon kvota sistemindon imtina etmisdir vo
ayri-seckiliyin qarsisini almaq mogsodilo ganunve-
ricilik gobul etmisdir. Avropa Birliyindo do kvota
totbiq olunmur.

Miixtalif 6lkolords olilliyi olan soxslorin mosgul-
lugunu dostokloyon sistem movcuddur. Cinda olilli-
yi olan soxslorin amokhaglar1 Olilliyi olan soxslorin
Mosgullugunun Miidafiosi Fondu torofindon 6do-
nilir. Yaponiyada, Almaniyada, Fransada miioyyon
edilmis mocburi mosgulluq kvota tolobindon daha
az isogotiiron biznes sahiblorindon riisum alinir.
Rusiya, Qazaxistan, Ukrayna kimi 6lkolords iso co-
rimolor inzibati xata aktlar1 vo ya macallolori osasin-

da totbiq edilir. Doldurulmamis kvota vozifalorino
gora isogotiironlordon yigilan vosaitlor yenidon bu
problemin hallino yonaldilir [3].

Mocburi moasgulluq kvotalar totbigindon inkisaf
etmis Olkolor genis istifado edir. Bu alstlordon isti-
fado etmoklo inkliiziv mosgullugun omok bazari ilo
olagosing, konseptual aparatin toqdim edilmasino
nail olurlar. Bu da amok bazarinin ¢oxolgtilii konsep-
siyasinin agilmasi ilo, onun sosial-igtisadi kateqori-
yada mahiyyotini miioyyon etmayo komak edir. Ink-
liiziv mosgullugun omok bazarinda elementlori vo
funksiyalarinin nozordon kegirilmosi miiasir dévriin
osas problemlorindon hesab olunmalidir.

Miiasir dovrdo tocriibalors osason diinyada omok
bazarlarinin névlorinin, formalariin vo xiisusiyyot-
lorinin inkliiziv moasgulluga tosir etdiyi miioyyon
edilmisdir. Dlinyada omok bazarinin yeni texnoloji
sistema uygun formalasmasi vo inkisaf proseslorini
sortlondiron amillarin tohlili 6zi miirokkob bir for-
ma olmaqdadir.

Respublikada igsizliyin bir nego - regional, struk-
tur, friksion, gizli névii vardir ki, bunlarin igorisin-
do regional issizlik on ¢ox yayilmisdir. Hal-hazirda
Azorbaycanda omok bazarinin osas problemlori si-
rasinda issizlik vo is¢i qiivvosindon diizgiin istifado
edilmomasi problemi vardir.

Azarbaycanda inkliiziv masgulluq sahasinda
aparilan islahatlarin tahlili

Inkliiziv mosgulluq sahosindo aparilan todqiqat-
lar onu gostorir ki, diinyanin bir cox 6lkolori mos-
gulluq sahosindo 6z kecid ddvriinii yasayir. Inkliiziv
mosgulluq sahosindo Azorbaycan Respublikasinda
fundamental todqiqatlarin aparilmamasi 6lkado bu
sahoda inkisaf prosesinin longidiyini gdstorir. Ink-
liiziv mosgulluq sahosindo yaranan problemlordon
biri inkliiziv mosgulluq sahosinin miioyyon olun-
mas1 zamani itirilon vaxt itkisidir. Bels ki, inkliiziv
mosgulluq sahosindo miitoxassislorin bir sahodon
digorino horokot etmosi vaxt alir ki, bu da yeni is
vardislorinin monimsanmasine mane olur. Bu saho-
do gizli issizlik daha ¢ox miisahido oluna bilor. Gizli
igsizlik zamani bir ¢ox hallarda insanlarin hoyat so-
viyyosinin asagi diismasi, comiyyatin diferensiasi-
yasinin artmasi miisahido olunur.

Iqtisadi ©®mokdasliq vo Inkisaf Toskilat1 (OECD)
hokumatlorin sosial, iqtisadi siyasatlorini tokmillos-
dirmok, beynolxalq standartlara uygun tovsiyolori
hazirlamaq moqgsodi dasiyan beynolxalq toskilatdir.
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Orta omokhaqqr alan bir is¢i li¢lin orta vergi doraco-
si 34,8% toskil edib ki, bu da 2023-cii ildo Belgika-
da 53%-don Kolumbiyada 0%-o qodor doyisir. [4]

Sakil 2.1.3.
OECD issizlik saviyyasi

:
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Moanba: Sakil miiallif tarafindan tartib olunmugdur.
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Texniki universitetlorin, kolleclarin vo texnikum-
larin mozunlar1 is tapmaqda c¢otinlik ¢okir. ©Omok
bazarindaki bu tolob sonaye saholorindo fohlo vo
miitoxassislor lizro ¢atismazligin oldugunu gostorir.
Statistik gostaricilor bir ¢ox halda diizgiin molumat-
lar1 oks etdira bilmir. Bels ki, bir ¢ox isveranlor, ver-
gidon yaymmagq tiigiin 6z foaliyyatinin malumatlarini
gizlodirlor. Bu da gizli igsizliyin artmasina sobab olur.

Yiiksokixtisaslt vo pesokar hazirligi olan is¢inin
giymotlondirilmaosi tohsil alan gonclorin sayiin art-
masina miisbot tosir gostorir. Keyfiyyatli biliyo vo
praktiki bacariglara malik is¢ilorin hazirlanmasi
golocokdo issizliyin tamamilo aradan qalxmasina,
xtisuson do inkliiziv moaggulluq probleminin yox ol-
masina sobab olacaqdir. Biitiin bunlara nail olmaq
ticlin is9, isogodtiironlorin omok bazarinda yeni real-
liglara uygunlagmalar1 lazimdir.

Artiq sahibkarlar vo sirkot rohborlori tez gazanc
oldo etmoyo deyil, uzunmiiddotli, davamli golir
oldo etmoyo can atirlar. Bu da getdikco artan roqga-
bot miihitindo firma vo miiassisalora miisbat tosir
gostorir. Istehsalin, sirkatlorin, miiossisolorin yeni
avadanliglarla tochiz olunmasi, robotlasdirilmasi,
avtomatlagdirilmasi proseslorinin aktivlogdirilmo-
si, eyni zamanda, rogomsal texnologiyalarin genis
miqyasda totbiqini siirotlondirir. Diinyada pesolorin

birlogsmosi bir mosgulluq sahasindon digorine kegidi
asanlasdirir. Olkomizdo yiiksokixtisasli tibb kadrla-
rma: hokimloro, tibb bacilarina koskin ehtiyac var-
dir. Bu ehtiyac xiisusilo do 6lkonin ucqar rayonlarin-
da, kond yerlorindos hiss olunur.

Inkliiziv mosgulluq proseslorinin long getmo-
si Olkonin oksor regionlarini ohato edib. Masolon,
Azorbaycanda bir ¢ox rayon vo kond yerlorinds tibb
montoqasi yararsiz voziyyatdadir. Bu saholords oha-
linin mialico problemlorinin aradan galdirilmasinda
yaxin orazilors iiz tutulur ki, bir ¢cox hallarda insan-
larin hoyatlar tohliike altinda qalir. Bu ciir inzibati
subyektin rosmi geydiyyatlarinda ke¢mis issizlorin
saymin artdigini goriiriik. Bu problem COVID-19
pandemiyasi zamani daha c¢ox hiss olundu. Demali,
bu sahoyo dovlat dostoyinin olmasi gagilmazdir.

Beloliklo, Azorbaycanda omok bazari inkisafinda
struktur doyisikliklori ilo xarakterizo olunan miisbot
gostaricilor var. Amma tolob olunan miitoxassislor
i¢arisinda inkliiziv sahani bilon miitoxassislarin ol-
mamasi iqtisadiyyatin bu voziyyotdon tam ¢ixmasi-
na mane olur. Inkliiziv mosgulluq faizinin geyri-sa-
bit olmasi igsizlikdo 6ziinii gostorir.

Statistik molumatlara osason, Azorbaycanda kiit-
lovi issizlik yoxdur. Azorbaycanda issizlik regional
xarakter dasiyir. 2022-ci ildo omok bazarinin inkisa-
fina asagidak1 amillor mane olub:

- Yas vo cins ayri-seckiliyi;

- Isogétiiranlorin pensiya haddinds olan insanla-
rin maaglarinin azaltmasi;

- Is tocriibasing osaslanan diskriminasiya;

- Gonc miitoxoassislorin layiqli emokhaqini ala
bilmomasi;

- Tocriibosi olmayan insanlara tocriibasi olan
miitoxassislor qodor maas verilmosi;

- Optimallagdirma yolu ils is¢ilorin saymin azal-
dilmasi;

- Digor is¢iloro daha genis mosuliyyatlorin veril-
maosi.

Yeni texnologiyalarin inkisafi informasiya tex-
nologiyalarina ke¢idin olmasi, onu demoyo osas ve-
rir ki, igogotiironlor sadoco olaraq hor seyi bacaran
isciloro ehtiyac duymurlar, eyni zamanda, yaradici
diisiinmoyi bacaran, eyni vaxtda bir ne¢o sahodo is-
laya bilon, xarici dil saviyyesi yliksok olan, daha dar
istehsal saholorini 6yronmoys hazir olan insanlari
150 gotiirmokdo maraqhidirlar. Bu omok bazarinin
strukturunda mosgullugun xarakterik olan proseslo-
rini niimayis etdirir.
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Yaxin golocokdo bu ciir miitoxassislor tolob olunan
on yliksok yerlori tutmaq imkanina malik olacaglar.
Analitiklor, marketoloqglar, miihondislor, satig vo ti-
caratlo mosgul olan insanlar ikinci siraya kegocoklor.
Omok bazarmda IT miitoxoessisleri, marketologlar,
mihondislor, menecerlor eyni anda bir neg¢o sahoni
bilon insanlarla rogabot aparmali olacaqlar [5].

Inkliiziv tohsil almis insanlar osason olagoli
pesayo yiyalonmoyo vo praktiki vo nozori bacarig-
larin1 dorinlosdirmoyo nail olmus frilanserlor vo ya
miitoxassislora ¢evrilo bilor. Xiisuson do ofis is¢ilo-
rinin i¢arisindo islomok bacarig1 qazana bilor. Bunu
uzaqgdan islomoya lstiinliik veron frilanserlor olaraq
da hoyata keciro bilorlor. Bununla oslagodar olaraq
1sogotiiron analitiklor geyd edirlor ki, omok bazarinin
sabitlogmosi li¢lin omokhaqqinin artmasi lazimdir.

Inkliiziv mosgullugun sabitlosmosi iigiin isogd-
tiironlorin boylk bir hissosi daimi golirin olmama-
sindan qorxaraq noinki maaglar1 artirirlar, eyni za-
manda olavo xorclori ixtisar edirlor. Bu proses ¢ox
vaxt aztominatli pesolorin niimayandolarinin hiiqug-
larinin azalmasi ilo miisahido olunur.

Diinyada on populyar ixtisaslarin siyahisina
programgilar, sistem administratorlari, dizaynerlor,
mithondislor, sosial pesolorin niimayondolori, tor-
climagilor, psixologlar, hokimlor, HR miitoxassislo-
r1, ¢ilingarlor, gaynaqgilar, tornagilar, qurasdiricilar,
elektriklor, gazmacilar, masinistlor, sonaye avadan-
liglariin operatorlari, kimya vo sonaye miiossisolo-
rinin texnologlar1 daxildir. Pesokar miitoxossislor
streso qars1t miigavimotli olmaqla yanasi, yiiksok so-
viyyado iinsiyyat bacariqlarina, empatiya, yenilik¢i
diisiinco vo genis praktiki bacariqlara malikdirlor.

Azorbaycanda rayonlardan omok qabiliyyatli
ohalinin morkoza axin etmasi, bir ¢ox rayonlarda is¢i
catismazligina sobob olmusdur. Bu da, geyri-formal
mosgullugla borabar, bu ciir “boz omok bazari”in-
da gizli omok miinasibatlorinin ¢goxalmasina sobob
olur. Bu sahodo yaranan problemlorin ¢oxalmasi,
inkliiziv moggullugun dyronilmasini tolob edir. Ha-
zirda bu mosalo 6lkomiz iigiin do aktual masalalor-
don biri hesab edilir.

Ovvala, inkliiziv omok bazarinin leqallasdirilma-
st ifadosi tamamilo yanlisdir. Bu sahoni leqallasdir-
mamaq onun tobiiliyini, ganunauygunlugunu tani-
magq, istirakcilar1 togib etmomok demokdir. Hazirda
bu sahodo xiisusi islorin goriilmosino ehtiyac var-
dir. Omok bazarinda inkliizivliyin tomin olunmasi
mosalasi inkliiziv masgullug mosalosinin hall olun-

masina sabab olar ki, bu da miiasir dovriin toloblori
strasindadir.

Ona goro do omok bazarinin leqallagdirilmasin-
dan damismaq diizgiin deyildir. Olkods geyri-rosmi
mosgullugun aradan qaldirilmasi ilo inkliiziv mos-
gullugun miioyyanlosdirilmasing, omok miinasibot-
lorinin leqallagdirilmasinin perspektivlorin artimina
sabob olur ki, bunu da miisbat hal kimi qiymatlon-
dirmok lazimdir. Azorbaycan Respublikasinin inzi-
bati Xotalar Macollosindo miilkiyyst formasindan
asili olmayaraq, omok ganunvericiliyinin pozulma-
sina gora vozifoli soxslor cinayat, inzibati vo digor
ndv mosuliyyata calb oluna bilorlor [1].

Lakin bir fakt1 da qeyd etmok lazimdir ki, hiiqug-
larin qorunmasinin nozors alinmasi mithiim amil-
lordon hesab olunmalidir. Bels ki, is i¢lin miiraciot
edon (votondas) isci ilo isogdtiiron arasinda monfi
miinasibat yarana bilor. Biznes etikasinin pozulmasi
hallar1 bas vera bilor ki, bu da amok bazarinda mos-
gullugun tomin olunmasi zamani nozors alinmalidir.
Bu hal inkliiziv mosgulluq sahasindo daha ¢ox mii-
sahido olunur.

Natica

Eyni zamanda, inkliiziv mosgullugun bir ¢ox
saholorindo xarici tocriiba ilo yanasi, Azorbaycanda
omok bazariin xiisusiyyatlorinin do nozors alinma-
s1 tovsiyo olunur. Belo ki, 6lkomizds inkliiziv mos-
gullugun Oyronilmasi, amok bazarmin tonzimlon-
mosi vo inkisafl liclin imkanlar vardir. Mohz buna
gora do, inkliiziv mosgullugun dyronilmosi vo omo-
yin tonzimlonmosi masalasi bir tadqigat ¢orgivosin-
do qalmamalidir. Bu sahado dovlotin omok bazarini
tonzimlomosindo inkliiziv mosgulluga digqgoat yetir-
mosi masoalasini aktuallagdirmagla, omok bazarinda
inkliiziv moggullugun tomin olunmasi vo tonzimlon-
mosind nail olmaqla omok bazari siyasatinin torkib
hissasina ¢evrila bilar.

Inkliiziv mosgullugun osas formalari, mahiy-
yoti, kateqoriyalar1, amillor vo prinsiplorini todqiq
edorok Azorbaycanda mosgullugun dinamikasinin
yaxsilagdirilmasina nail olmaq olar. Bunun {i¢ilin do
dovlat soviyyasindo gonclorin mosgulluq voziyye-
tino xiisusi diqgoet yetirmoklo onlarin golocok inki-
saft baximindan inkliiziv mosgullugun daha genis
tohlilino ehtiyac vardir.

221




Beynolxalq ictimai - siyasi, elmi - nozari jurnal

ODOBIYYAT SIYAHISI:

1. Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik
Toplusu, 2016, Ne 2, I kitab, madda 202, Ne 3)

2. ILO, OECD. Labour market inclusion of pe-
ople with disabilities. Buenos Aires, Argentina,
2018. 20 page. https://www.ilo.org/wemsp5/groups/
public/dgreports/inst/documents/publication/
wems 64604 1.pdf

3. Promoting Employment Opportunities for Pe-
ople with Disabilities Quota Schemes Volume 1.
Gender, Equality and Diversity & ILOAIDS Branch.
International Labour Organization 2019

4. https://www.oecd.org/mewsroom/labour-taxes-
rise-across-oecd-countries-amid-persistent-inflati-
on.htm

5. https://sosial.gov.az/media/xeberler/1911

XULASO

Diinyada yeni texnologiyalarin inkisafi ilo bir-
go, yeni tocriibolorin ortaya ¢ixmasi, olilliyi olan
soxsloro miinasibotdo moasgulluq siyasotino yenidon
baxilmasini talob edir ki, bu da mosgulluq sahasin-
ds yaranan problemlors yenidon baxmagi zoruri et-
moklo yanasi, inkliiziv mosgullugun formalarinin
inkisafina tokan veron bozi tocriibolorin dyronilmo-
sini zaruri etmisdir.

Azorbaycan Respublikasinda somorsli mosgul-
lugun tomin edilmoesinds mosgulluga komoklik,
olilliyi olan soxslorin sosial mosgullugunun mov-
cud problemlorinin aradan qaldirilmasi mosalalori
regionlarda inkliiziv mosgullugun tohlil edilmasini
aktual masalolordon birina ¢evirir.

Magqalonin asas mdvzusu, Azerbaycanda inklii-
ziv mosgullugun hoyata kegirilmoasinin xiisusiyyot-
lorini tosvir etmoklo mévcud problemlori miioyyon
etmok, bu sahodo imkanlardan somorali istifads et-
moklo mdévzunu daha genis tohlil etmokdir. Natico-
do tokliflor verilmisdir.

Acar sozlor: Omoak bazari, masgullug va issizlik,
inkliiziv masgullug, bazar infrastrukturu.
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The reforms carried out in the field of inclusive
employment in Azerbaijan and the importance
of strengthening inclusive employment
SUMMARY

Along with the development of new technologies
in the world, the emergence of new practices requ-
ires a review of the employment policy in relation

to persons with disabilities, which necessitates a
review of the problems arising in the field of emp-
loyment as well as the study of some practices that
stimulate the development of forms of inclusive
employment.

In the Republic of Azerbaijan, providing effec-
tive employment, providing assistance to employ-
ment, and eliminating existing problems of social
employment for persons with disabilities make the
analysis of inclusive employment in the region one
of the most urgent issues.

The main topic of the article is to identify the
existing problems by describing the features of the
implementation of inclusive employment in Azer-
baijan and to analyze the topic more broadly by ef-
fectively using the opportunities in this field. As a
result, suggestions were made.

Keywords: labor market, employment/unemploy-
ment, inclusive employment, market infrastructure.
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leylamirzeliyeva@hotmail.com

Pedopmbl, npoBoaumbie B chepe HHKIIO3UBHOM
3aHATOCTH B A3epOaiizkane, 1 BAXKHOCTD
YKpeIUieHus] HHKJIIO3UBHOM 3aHATOCTH
PE3IOME

Bwmecre ¢ pa3BuTHEM HOBBIX TEXHOJIOTUN B MUPE
MOSIBIICHUE HOBBIX MPAKTHK TPeOyeT MmepecMoTpa
MOJINTUKY 3aHSATOCTH B OTHOILIIEHUH JIUII C UHBAJIM/I-
HOCTBIO, YTO BJICUET 32 COOOM MepecMOTp mpoodieM,
BO3ZHMKAIONUX B cepe 3aHATOCTH, a TAKKE H3yue-
HUE HEKOTOPBIX MPAKTUK, CTUMYJIHUPYIOLIUX Pa3BU-
THe (GOpPM UHKITIO3UBHOM 3aHATOCTH.

B Pecny6nuke A3zepOaiimxkan obecrnieuenue 3¢-
(EeKTUBHOI 3aHATOCTH, OKa3aHHUE TOMOIIIH B TPYI0Y-
CTPOMCTBE M yCTPAaHEHUE CYIIECTBYIOIINX MPOOIeM
COIMAILHOM 3aHATOCTH ISl JIUL] C MHBAJIUIHOCTHIO
JIeNaloT aHAJIU3 UHKJIIO3UBHOMN 3aHSATOCTH B PErHO-
HE OJTHOM M3 HanboJee aKTyaIbHBIX TPOOJIEM.

OCHOBHOM TEMOW CTaThbU SIBIISIETCS BBISIBICHHE
CYIIECTBYIOIIUX MPOOIEM IMyTeM OMUCAHUS OCO-
OCHHOCTEH peann3alui WHKIIO3WBHOW 3aHATOCTH
B AsepOaiipkane u Oosee MMUPOKUA aHATN3 TEMBbl
3a cueT 3(hPEeKTUBHOTO HCIOIB30BAHUS BO3MOKHO-
cTeil B aToi obnactu. B pe3ynbrare Obun caenaHbl
MPEATIOKEHUS.

KiroueBble c¢jioBa: pulHOK mpyoa, 3aHamocms/
be3pabomuya, UHKIIO3UBHASL 3AHAMOCMb, UHPPA-
CMpPYKmMypa pulHKa.
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